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Giris
e LinkedIn’in Onemi

GUnumuzde LinkedIn, sadece bir is arama platformu olarak
nitelendirilemez.  Girisimciler,  profesyoneller ve  kisisel
markalarini olusturmak isteyenler icin 6nemli élciide bir network
agi! olusturma, sektérde marka bilinirligini artirma, trendleri takip
edebilme ve is gelistirme konusunda is dlnyasinda bdlytk bir
yere sahiptir. Dinya genelinde 1 milyardan fazla kullanici profili
ile en glclii sosyal ag araglarindan biridir.

LinkedIn, diger sosyal medya platformlari gibi algoritma
mantigiyla hareket eder. Platformun sundugu bu firsatlardan tam
anlamiyla  faydalanabilmek icin  stratejik  bir  yaklasim
benimsemek gerekmektedir. LinkedIn, dogru kullanildiginda
buylik firsatlar yaratabilecegini goéstermektedir.

* Kisisel Marka ve Icerik Stratejilerinin Glicii

Sizi rakiplerinizden ayiran, kisisel markanizin farkindaligini
artirmaktir. Kalici bir izlenim birakmak icin LinkedIn'de kendinizi
nasil  sundugunuz, hangi icerikleri  paylastiginiz  ve
network'lerinizle nasil etkilesime gectiginiz, glcli bir imaja
kavusmanizi saglar. LinkedIn'de sektériniizde 6ne ¢ikmak igin
platformu aktif olarak kullanmaniz, deger yaratan iceriklere
odaklanmaniz ve anahtar kelimelerle dizenlenmis yildiz profil
unvanina sahip olmaniz, iyi bir kisisel marka olusturmaniza;
tanimladiginiz hedef kitleyi, is firsatlarini, yeni mdsteri ve
baglantilari cekmenize yardimci olacaktir.



Béliim 1: LinkedIn’de Basari igin Stratejik Olarak Kullanma

1.1 Hedef Kitlenizi Belirleme

Sizin iceriklerinizle ¢cekmek istediginiz kullanici profili kimdir?
Hedef kitleniz, kariyer hedeflerinize bagli olarak degisebilir. Bu
sebeple, basarill bir baglanti agi olusturabilmek icin potansiyel
isverenlerin, mdusterilerin ve sektérdeki diger profesyonellerin
ilgi alaniniza uygun firsatlar olusturup olusturmadigini,
gelismenize katki saglayip saglamadigini degerlendirmek
6nemlidir. Ayrica, iceriklerinizle potansiyel kitlenizi besleyip
besleyemeyeceginiz de bu adimlarin ne kadar 6nemli oldugunu
gosterir.

Hedef Kitle Analizi:

» Sektorinizd, ilgi alanlarinizi ve kariyer hedeflerinizi belirleyin.
« LinkedIn'in  “Agim”  aracini  kullanarak  potansiyel
baglantilarinizi arastirabilirsiniz.

* LinkedIn gruplarina katilarak ve sektoriintizdeki diger
profesyonelleri inceleyerek hedef kitleniz hakkinda daha fazla
bilgi edinebilirsiniz.

Basarili bir LinkedIn stratejisi, dogru hedef kitleyi belirlemekten
baslar.



» 1.2 Kisisel Marka Temelleri

Kisisel markaniz, sizin dijital kartvizitinizdir. LinkedIn’de gucli bir
marka olusturmak istiyorsaniz, &6zgltin olmaniz ve kendi
kisiliginizi ortaya koymaniz gerekmektedir. Bunlari belirlerken:

« Deger Onerinizi Belirleyin: Ne sunuyorsunuz? Hangi alanda
uzmansiniz? Hedef kitlenize nasil fayda saglayabilirsiniz? Kisa
ve uzun vadeli hedefleriniz nelerdir?

» Kisisel Markanizi Tanimlayin: Kendinizi, yeteneklerinizi,
deneyimlerinizi ve hedeflerinizi net bir sekilde ifade edin.

e Marka Tutarlihgi: Tum platformlarda tutarli bir mesaj ve gérsel
kimlik kullanin.

Kisisel markaniz sizi rakiplerinizden ayiran en gucli aractir; onu
Ozenle insa edin.

1.3 B2B Sirketler icin Marka Gelistirme
LinkedIn, sirketler icin pazarlama, ag olusturma ve markalasma
acisindan degerli bir platformdur.



Bir Misterilerle gliven bagi kurmak igin ideal bir alan sunan
LinkedIn, sirket sayfanizi optimize etmenizi, etkili bir icerik
Stratejisi gelistirmenizi ve etkilesim odakli bir topluluk
olusturmanizi gerektirir. Markanizi guclendirmek icin duzenli
olarak rakip analizi yaparak, sektérdeki trendlerle uyumlu hale
getirebilirsiniz. Bu sayede, LinkedIn'de gucli bir B2B marka
varligi olusturabilirsiniz.

« 1.4 Bireysel Kullanicilar I¢in Kisisel Marka Olusturma

* Kendinizi Farklilastirma: LinkedIn’de bireysel olarak nasil
One cikabilirsiniz? Kendinizi nasil tanitirsiniz?

Profilinizi Optimize Etme:

« Baslik ve Ozgecmis bolimiinti ilgi cekici hale getirin.
» Anahtar kelimeler kullanin.

» Profesyonel gbrseller kullanin.

« cerik Stratejisi:

» Degerli icerik paylasin.

» Sektor haberlerini takip edin.
 Diiglincelerinizi paylasin.

* Etkinliklerden bahsedin.

» Ag Olusturma:

e Baglanti istekleri gbnderin.
 LinkedIn gruplarina katilin.

* Etkinliklere katilin,

» Sektor liderleriyle baglanti kurun.
ekleyin



Béliim 2: Profilinizi Optimize Etme
» 2.1 Etki Uyandiran Bir Profil Olusturma

LinkedIn'de ilk izlenim c¢ok Onemlidir. Basarilariniz,
deneyimleriniz, egitim bilgileriniz ve kariyer hedeflerinizi
vurgularken anahtar kelimelere yer vererek profil
optimizasyonunu tamamlamak, sayfanizin arama
motorlarinda daha Ust siralarda sergilenmesini saglar. Bu
da isverenlerin ve nitelikli baglantilarin dikkatini cekmenize
avantaj saglar.

.
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» Anahtar Kelimeler: Baslik ve
O6zgecmisinizde, hedef
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kullanin.

» Hedef Kitleye Odaklanin:
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oldugunuzu, basarilarinizi, en
Onemli becerilerinizi
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Okuyucunun bir eylemde
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Bir « Baslik Ornegi: “Yaziim Gelistirici | Python Uzmani |
Bulut Teknolojileri”

« Ozgecmis Ornedi (Headline): “Yazilim gelistirme alaninda 3
yili askin deneyime sahip, Python programlama dilinde
uzmanlasmis bir yazilim gelistirici. Bulut tabanli uygulamalar
gelistrmede, APl entegrasyonunda ve Agile gelistirme
metodolojilerinde deneyimliyim. Veri yapilari ve algoritmalar
konusunda derin bir bilgiye sahibim.”

* Kisisellestirilmis Baglant! Istedi Ornegi: “Merhaba [Adl],
LinkedIn’'de sizi takip ediyorum ve sizin [sektbr] alanindaki
calismalarinizla ilgileniyorum. Ben de [sektdr] alaninda
calisiyorum ve O&zellikle [konu] alaninda bilgi sahibi olmak
istiyorum. Sizin deneyimlerinizden &grenmekten mutluluk
duyarim,

« Icerik Ornegdi: “Yazilm Gelistirme Trendleri 2024: Yapay
Zeka, Makine Ogrenmesi ve Bulut Teknolojileri’

Profile ekle
[ 4.
P
Cekirdek
al
i / ] I
Kullanici Kimligi © @ Hemen dogruia
bl
Anadolu Universitesi
FOAL
I If)
Profili gelistir
ek akle
Sirketinizin kolayca bulunabilmesi icin b4
hizmetlerinizl profilinizde ayri bir bolim olarak Tavsiye Edilen e
sergileyin
Ek o



Baslik Ornegdi: “insan Kaynaklari Uzmani | Yetenek
Y6netimi | Kllttr ve Degerler”

Ozgecmis Ornedi (Headline): “insan Kaynaklari alaninda 7
yili askin deneyime sahip, yetenek ydbnetimi, ise alma,
performans ybnetimi ve c¢alisan baglhligi konusunda
uzmanlasmis bir IK uzmani. Cevik bir is ortaminda calisan
memnuniyetini artirma, ekip olusturma ve yetenek gelisimini
destekleme konusunda basarili bir gegmise sahibim. Isveren
markasi stratejileri gelistirmede ve cesitli ise alma
yontemlerini uygulamada deneyimliyim.”

Kisisellestirilmis Baglanti Istedi Ornegi: “Merhaba [Adl],
tanismamis olsak da miimkiinse baglanti kurmanin harika
olacagini dustndim. [sektor] alanindaki calismalarinizia
ilgileniyorum. Ben de [sektdr] alaninda calisan bir IK
uzmaniyim. Zaman ayirdiginiz icin tesekkur ederim.
Saygilarimla,

(Isim)

icerik Ornegi: “2024’te IK Trendleri: Calisan Deneyimi,
Ceviklik ve Yetenek Gelistirme”




« 2.3 Anahtar Kelimeler ve Arama Motoru
Optimizasyonu (SEO)

LinkedIn’de  anahtar  kelimeler,  profilinizin  arama
sonuclarinda goérindrligund artirmada kritik bir rol oynar.
Dogru kelimeleri secerek, hedef kitlenizin sizi daha kolay
bulmasini  saglayabilirsiniz. Anahtar kelime sec¢iminin
6nemini ve nasil uygulanabilecegini detayli &6rneklerle
aciklayacagim.

Dogru Kelimeleri Se¢cme

1. Is Unvani ve Meslek: Oncelikle, profilinizdeki is
unvanlarinizi ve mesleki niteliklerinizi dogru sekilde
yansitmak icin anahtar kelimeler kullanmalisiniz. Ornegin,
bir yazilim gelistiriciyseniz, "Software Developer" veya "Full
Stack Developer” gibi terimleri kullanmaniz 6nemlidir.
Ancak, daha spesifik olmak icin "React Developer" veya
"Java Backend Developer” gibi uzmanlik alanlarinizi da
belirtmek gerekir.

Ornek:

e Yanlis: "Software Professional”

» Dogru: "Full Stack Developer | React & Node.js Specialist"
Bu sekilde, daha spesifik anahtar kelimeler kullanarak, belirli
bir teknoloji veya dilde uzmanlasmis kisilerin aramalarinda
gorinme sansinizi artirirsiniz.

2. Beceriler ve Uzmanlklar: Profilinizde belirttiginiz
beceriler de anahtar kelime olarak kullanilabilir. Ornegin, bir
dijital ~ pazarlama uzmaniysaniz, "SEO," "Content
Marketing," "Google Analytics," gibi terimleri eklemek,
profilinizin bu alanlarda arama yapan Kkisiler tarafindan
bulunmasini saglar.



Ornek:

» Yanhs: "Marketing Expert"

e Dogru: "SEO, SEM, Content Marketing, Google Analytics
Certified"

Bu sekilde, spesifik becerilerinizi vurgulayarak, o becerilere
ihtiya¢ duyan isverenler veya is ortaklari tarafindan daha
kolay fark edilirsiniz.

3. Sektorel Terimler ve Jargon: Hedeflediginiz sektorde
yaygin olarak kullanilan terimleri ve jargonlari profilinize
eklemek, ilgili aramalarda éne ¢ikmanizi saglar. Ornegin, e-
ticaret alaninda calisiyorsaniz, "E-commerce,” "Conversion
Rate Optimization (CRO)," "A/B Testing" gibi terimleri
profilinize dahil edebilirsiniz.

Ornek:

» Yanhs: "Online Business”

» Dogru: "E-commerce, Conversion Rate Optimization, A/B
Testing"

Bu sayede, spesifik bir sektérde uzmanlik arayan Kisiler
profilinizi daha ust siralarda gérecektir.

4. Baslk ve Ozet Kismi: Profilinizin baslik ve 6zet kismi,
anahtar kelimeleri stratejik olarak yerlestirebileceginiz 6nemli
alanlardir. Bu bdélimleri dikkatlice optimize etmek, arama
motorlarinin  profilinizi daha (st siralarda listelemesine
yardimci olur.

Ornek:

» Yanhs: "Marketing Expert"

 Dogru: "Digital Marketing Strategist | SEO & Content
Marketing Specialist | Google Analytics Expert"
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Anahtar Kelime Kullanimiyla Profilin Gériiniirliigiinii Artirma
Analizi:

Bir pazarlama uzmani diisiinelim. Bu kisinin LinkedIn profil baslgi
"Marketing Expert" olarak tanimlanmissa, bu genel bir terimdir ve
arama sonuclarinda c¢ok fazla rekabetle karsilasir. Ancak, basligi
"Digital Marketing Specialist | SEO & SEM | Content Marketing
Expert" olarak degistirdiginde, profilinde SEO, SEM ve icerik
pazarlamasi ile ilgili arama yapan kisilere hitap eden daha spesifik
anahtar kelimeler kullanmis olur. Bu da profilin gérandrltigdnd
artirir.

Ayrica, bu kisi "Digital Marketing Specialist” yerine "Certified Digital
Marketing Specialist | HubSpot & Google Analytics Certified"
bashgini kullanirsa, belirli sertifikasyonlari vurgulayarak, bu
nitelikleri arayan isverenlerin ilgisini daha kolay cekebilir.

Bu ydéntemlerle, LinkedIn profilinizi optimize ederek, arama
sonuglarinda daha Ust siralarda yer alabilir ve profilinizin hedef
kitleniz tarafindan daha fazla goértilmesini saglayabilirsiniz.

e 2.4 Profesyonel Gérseller ve
Arka Plan Fotografi

Profil Fotografi: Profesyonel bir
LinkedIn fotografi olusturmak icin
ylzunizi ve omuzlarinizi gésteren
net bir fotograf  kullanin.
Guliimseyen bir ifade, guvenilir,
samimi ve gercek bir izlenim
birakir. Profesyonel bir kiyafet
giydiginizden ve sade, dlzenli bir
arka plan sectiginizden emin olun;

Bir dikkat dagitict unsurlara yer vermeyin. Fotografin, iyi
aydinlatilmis bir ortamda ¢ekilmis ve yuksek ¢dzuntrlUklt olmasina
0zen gdosterin,
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Arka Kapak Fotografi: LinkedIn arka kapak fotografi sizin
vitrininizdir.

» Sektdér Uyumu: Arka plan fotografiniz, sektoriintizti veya kisisel
markanizi, basarilarinizi yansitan bir gérsel olmalidir.

» Profesyonellik: Gobrsel olarak cekici ve temiz bir fotograf
kullanin. Daginik veya dikkat dagitici bir fotograf se¢cmekten
kacinin.

 Marka Renkleri: Sirketinizin veya kisisel markanizin renklerini
kullanabilir veya sektériintizii temsil eden bir goérsel tercih
edebilirsiniz.

* Minimalist Tasarim: Karmasik veya cok yogun bir fotograf
yerine sade ve minimalist bir gérsel kullanin.

Ornekler:

« Dogru: Bir ofisin sade bir kdsesinden, ilham veren bir
manzaradan veya sektorindizle ilgili bir gérselden gekilmis.

» Yanhs: Asiri kalabalik, daginik veya profesyonel olmayan bir
ortamda cekilmis.

Ek Ipuclari:

* Profil Fotografi Degistirme: Profil fotografinizi dlizenli olarak
glncelleyin.

 Arka Plan Fotografini Deneyin: Farkli arka plan fotograflari
deneyin ve en iyi sonucu veren gérseli segin.

o Gorsel Uyumu: Profil fotografiniz ve arka plan fotografinizin
birbirini tamamladigindan emin olun.

—,

—_— .

8 ‘\-.

D R

Your business
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Béliim 3: Etkilesimli icerik Olusturma ve Paylasma

« 3.1 Etkili icerik Stratejileri

LinkedIn'de basarili bir icerik stratejisi olusturmak, platformda
fark edilmenizi ve etkin bir sekilde etkilesim kurmanizi saglar.
Icerikleriniz, profesyonel hedeflerinizi yansitmali ve hedef
kitlenizin ilgisini cekecek sekilde tasarlanmalidir. Asagida,
LinkedIn’de etkili bir icerik stratejisi olusturmaniza yardimci
olabilecek adimlar ve araclar yer almaktadir.

1. Hedef Kitlenizi Taniyin

Etkili bir icerik stratejisi, hedef kitlenizi taniyarak baslar. Hangi
sektoérde yer aliyorsunuz? Hedef kitleniz kimlerden olusuyor?
Bu sorularin yanitlarini belirleyerek, iceriklerinizi onlarin ilgi
alanlarina gére sekillendirebilirsiniz.

Araclar:

» LinkedIn Analytics: Mevcut kitlenizin demografik bilgilerini
ve icerik performansini analiz etmenize yardimci olur.

* HubSpot Buyer Persona Tool: Hedef Kkitleniz hakkinda
ayrintili ~ bir profil olusturmaniza yardimci olur, bdylece
iceriklerinizi onlarin ihtiyaclarina gore uyarlayabilirsiniz.
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» Google Analytics: Web sitenizden LinkedIn’e gelen trafigi
izleyebilir, kullanici davranislari hakkinda veri toplayabilirsiniz.
2. Diizenli ve Tutarl Iicerik Paylasimi:

LinkedIn’de basariya ulasmak icin diizenli ve tutarli icerik
paylasimi esastir. Haftada en az bir veya iki kez paylasim
yaparak, takipcilerinizle sdirekli bir iletisim halinde kalabilirsiniz.
Iceriklerinizi belirli bir temaya gére diizenlemek, takipcilerinizin
sizden ne bekleyecegini bilmesini saglar.

Araclar:

. Trello/Asana: Icerik takvimi olusturmak  icin
kullanabileceginiz proje yonetim araclaridir. Iceriklerinizi
planlamaniza ve dlzenli bir sekilde paylasmaniza yardimci
olur.

« Buffer: Iceriklerinizi 6nceden planlayarak Linkedin’de
zamanlamall olarak paylasmanizi saglayan bir sosyal medya
yb6netim aracidir.

Linkedin Paylasim Saatleri Yapilan cesitli arastirmalara gére;

. Sali, Carsamba ve Persembe giinleri
°
M' sabah 10, aksam 12 ve sabah 1

Sall ve Carsamba giinleri sabah

) § p r(_) ut S OC | al . 10'dan églene kadar, Persembe

glinleri sabah 10'a kadar

Pazartesi, Sali ve Persembe giinleri

o B u ffe r: saat 16:00; Carsamba giinleri 14:00;
Cuma giinleri 13:00

Sali giinleri sabah 10'dan

¢ M: aksam 12'ye kadar
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https://coschedule.com/social-media-marketing/best-times-to-post-on-social-media
https://sproutsocial.com/insights/best-times-to-post-on-linkedin/
https://buffer.com/library/best-time-to-post-on-linkedin/
https://www.oberlo.com/blog/best-time-post-social-media

3. Gorsel Igerikler Olusturun

Gorsel icerikler, metin tabanli iceriklere kiyasla daha fazla
dikkat ceker ve etkilesim oranini artirir. LinkedIn'de dikkat cekici
gorseller ve infografikler kullanarak, mesajinizi daha etkili bir
sekilde iletebilirsiniz.

Araclar:

e Canva: Tasarim konusunda deneyimi olmayanlar icin bile
profesyonel goérseller olusturmayi kolaylastiran bir aractir.
Canva’nin sundugu sablonlar sayesinde, kisa slirede etkileyici
gorseller ve infografikler olusturabilirsiniz.

« Piktochart: Ozellikle infografikler olusturmak icin miikemmel
bir aractir. Kullanimi kolay sablonlar sayesinde, verilerinizi
gorsel olarak cekici bir sekilde sunabilirsiniz.

» Adobe Spark: Hizli bir sekilde grafik, video ve web sayfasi
olusturmaniza olanak tanir. Ozellikle sosyal medya icerikleri
icin idealdir.

o Unsplash/Pexels: Yliksek kaliteli, Ucretsiz stok fotograflar
sunan bir platformdur. LinkedIn icerikleriniz icin gdrseller
bulmakta zorlaniyorsaniz, iyi bir kaynak olabilir.

4. Trendleri ve Giindemi Takip Edin

[ceriklerinizin giincel ve ilgili olmasi, hedef kitlenizin ilgisini
canli tutar. Sektériinlizdeki trendleri ve glncel olaylari takip
ederek, bu konularda icerikler paylasabilirsiniz. Bu sayede,
sektoriinlizde bir otorite olarak konumlanabilir ve daha genis
bir kitleye ulasabilirsiniz.

Araclar:

 Google Alerts: Belirlediginiz anahtar kelimelerle ilgili en
gluincel haberleri ve trendleri takip etmenizi saglar. Bu sayede,
icerikleriniz her zaman guindemde olan konularla iliskili olabilir.

15



« 3.2 Kisisel ve Sirket Sayfalari Icin icerik
Uygulayabileceginiz igerik fikirleri;
Sirketler Igin Igerik Fikirleri: O O

Sektor trendlerine dair analizler

Vaka calismalari ?F
Yeni drdin duyurulari

Konu uzmanligi iceren makaleler

Egitim programlari ve etkinlikler hakkinda bilgiler

Sektérde sik sik duyulan sorular

Is basarisi

Isinizdeki kiictik basarilari nasil kutlarsiniz?

. Insanlarin sizinle ¢alismakla ilgili yaygin bir itirazini ve neden
yanildiklarini aciklayin

10. Musterilerinizle veya is ortaklarinizla is birliginin nasil

olduguna dair paylasimlar

©®N®OAWNK

Bireysel Kullanicilar icin icerik Fikirleri:

1. X alaninda uzmanlasmak istediginizi nasil anladiniz?

2. Sizce en iyi (meslek) hangi niteliklere sahiptir?

3. X becerileri/uzmanligi ile ilgili en iyi ipuclari

4. Mesleginizde 6grendiginiz bir ders

5. Mesleginizi duyduklarinda insanlar sizin hakkinizda ne
dusdnuyor?

6. Size ilham veren veya motive eden baglantilarinizdan birini
kutlayin ve onlari etiketleyin

7. Yil sonundan énce ulasmak istediginiz hedef nedir ve neden?
8. Sektorinlize yeni baslayan biri icin en iyi 3 hayatta kalma
ipucunu paylasin

9. Bir is arkadasinizla veya musterinizle fotografinizi paylasin,
birlikte calismak nasil bir sey?

10. isiniz acisindan sizi sasirtan kendinizle ilgili bir sey nedir?
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« 3.3 Icerik Pazarlamasi Stratejileri

LinkedIn’i Blogunuzla Entegre Etme

Blogunuz, uzmanlik alaninizi sergilemek ve hedef kitlenize
deger katmak icin mikemmel bir platformdur. Bu blogu
LinkedIn ile entegre ederek, iceriginizi daha genis bir kitleye
ulastirabilir ve profesyonel aginizda daha fazla etkilesim
saglayabilirsiniz. Blog yazilarinizi LinkedIn'de paylasarak,
dogrudan LinkedIn lzerinden geri dénusler alabilir ve
blogunuza trafik c¢ekebilirsiniz. Ayrica, blog yazilariniza
LinkedIn profilinizde, gobnderilerinizde ve sirket sayfanizda
baglantilar eklemek, okuyucularin blogunuza kolayca
erismesini saglar.

Teknikler:

* LinkedIn Articles: Blog yazilarinizi dogrudan LinkedIn
Uzerinde makale olarak yayinlayin. Bu yontem, LinkedIn
kullanicilarinin iceriklerinize dogrudan platform (izerinden
erismesini saglar ve yazilarinizin daha fazla kisi tarafindan
gérilmesini saglar.

» Snippet Paylasimi: Blog yazilarinizdan kisa ve ilgi ¢ekici
kisimlari LinkedIn gbnderilerinizde paylasin ve tam makale
icin blogunuza baglanti verin. Bu teknik, kullanicilarin ilgisini
cekmek ve onlari blogunuza yonlendirmek igin etkilidir.

e LinkedIn Profile Section: Blog yazilarinizi LinkedIn
profilinizin  “One Cikan” veya “Deneyim” béliimlerinde
paylasarak, ziyaretcilerin blogunuza dogrudan erisimini
saglayin.




Hashtag Kullanimi:

LinkedIn'de hashtag kullanimi, iceriklerinizin ilgili ~ kitleler
tarafindan kesfedilmesini saglar. Dogru hashtagleri secerek,
iceriklerinizin arama sonuglarinda ve Kkesfet sayfalarinda
goérundrligint  artirabilirsiniz.  Ayrica,  belirli  hashtagler
Uzerinden duzenli olarak icerik paylasmak, sizi bu konularda
otorite haline getirebilir.

Teknikler:

* Hashtag Arastirmasi: Hedef kitlenizin en cok takip ettigi ve
iceriklerinde kullandigi hashtagleri belirleyin. Bu, iceriklerinizin
dogru kitleye ulasmasini saglar. Arac olarak RiteTag gqibi
hashtag arastirma araclarini kullanabilirsiniz.

 Marka Hashtagleri: Sirketiniz veya kisisel markaniz igcin 6zel
hashtagler olusturun ve bu hashtagleri dlizenli olarak kullanin.
Bu, markanizin etrafinda bir topluluk olusturmaniza yardimci
olabilir,

» Hashtag Sayisi: Her gbénderide 3-5 hashtag kullanimi,
iceriklerinizin gorindrltigind artirirken spam algisi yaratmaktan
kacinmaniza yardimci olur.

Sosyal Medya Platformlariyla Entegrasyon

LinkedIn’deki iceriginizi diger sosyal medya platformlarinda
paylasmak, markanizin tim platformlarda tutarli bir sekilde
gériinmesini  saglar ve erisim alaninizi genisletir. Bu
entegrasyon, hem LinkedIin’de hem de diger platformlarda
etkilesim oranlarini artirabilir.

Teknikler:

« Omni-Channel Pazarlama: Igeriginizi LinkedIn disinda Twitter,
Facebook, Instagram ve YouTube gibi platformlarda da
paylasarak, mesajinizi farkli kitlelere ulastirin.
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Bu platformlarin her biri icin iceriklerinizi optimize ederek daha
genis bir erisim saglayabilirsiniz.  Ornegin, LinkedIn'de
paylastiginiz bir makale O6zeti, Twitter'da kisa bir alinti ve
baglanti olarak, Instagram'da ise goérsel ve kisa bir aciklama ile
paylasilabilir.

 Planlama Araclari: Hootsuite, Buffer gibi sosyal medya
ybnetim aracglari kullanarak LinkedIn gbnderilerinizi diger
platformlarda otomatik olarak paylasabilirsiniz. Bu araclar,
iceriklerinizi  6nceden planlamaniza ve zamanlamaniza
yardimci olur.

« Izleme ve Olgiimleme: Tim platformlarda iceriklerinizin
performansini izlemek ve analiz etmek icin Google Analytics ve
LinkedIn Analytics gibi araclari  kullanabilirsiniz.  Hangi
platformlarin daha fazla etkilesim getirdigini ve hangi tiir
iceriklerin en basaril oldugunu analiz ederek, stratejinizi sdrekli
olarak optimize edebilirsiniz.

Miisteri Personalari ile icerik Pazarlama Stratejisi

Miisteri personasi, hedef kitlenizin ideal bir temsili olup, icerik
Stratejinizi bu persona etrafinda sekillendirmek, daha etkili
sonuclar elde etmenizi saglar. LinkedIn'de paylastiginiz
iceriklerin bu personaya hitap etmesi, etkilesimi artirir ve
hedeflerinize ulasmanizi kolaylastirir.

Teknikler:

* Persona Olusturma: Hedef Kkitlenizi temsil eden ayrintili
mdsteri personalari olusturun. Bu personada demografik
bilgiler, ilgi alanlari, profesyonel hedefler ve yasadigi zorluklar
gibi unsurlara yer verin. Xtensio gibi araclar, etkili musteri
personasi olusturmaniza yardimci olabilir.
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* Kisisellestirilmis icerik: Her miisteri personasi icin 6zel
icerikler  olusturun.  Ornegin,  kariyerlerinin  basindaki
profesyoneller icin rehber niteliginde icerikler sunarken,
deneyimli yoneticilere stratejik analizler ve vaka calismalari
sunabilirsiniz.

« Segmentasyon: Iceriklerinizi farkli mduisteri personasi
gruplarina yoénelik olarak segmentlere ayirin ve bu
segmentlere 6zel kampanyalar olusturun. Bu, her hedef kitleye
daha uygun ve etkili mesajlar iletmenizi saglar.

» 3.4 Harekete Gecirici Mesajlar (CTA)

Iceriklerinizde kullandiginiz  basliklar, okuyucunun ilgisini
cekmek icin hayati 6neme sabhiptir. Ilgi cekici ve merak
uyandirici basliklar kullanarak, okuyucularinizi iceriklerinize
cekebilirsiniz. Ayrica, her iceriginizde acik ve net bir harekete
gecirici mesaj (CTA) bulundurmak, okuyucularinizi belirli bir
eyleme ybnlendirir.

Araclar:

» CoSchedule Headline Analyzer: Basliklarinizi analiz
ederek ne kadar etkili olduklarini Glcen bir aractir. Bu arag
sayesinde, basliklarinizin gulcunl artirabilir ve daha cekici
hale getirebilirsiniz.

* Headline Studio: Basliklarinizi optimize etmenize yardimci
olan baska bir aractir. Basliginizi daha glicli, daha 6zgiin ve
arama motorlari icin daha uygun hale getirmenize olanak
tanir.

» Optimizely: A/B testleri yaparak, farkli CTA'lar ve basliklar
arasinda hangisinin daha etkili oldugunu test etmenize
yardimci olur.
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Izleyicileri web sitenize, blogunuza, e-posta listenize veya
diger kaynaklariniza yénlendirmek icin acik ¢cagrida bulunun.

Ornek CTA’lar:

o “Daha Fazla Bilgi igin Tiklayin”
o “Ucretsiz E-kitaba Indirin”

o “Sirketimizi Takip Edin”

Béliim 4: Ag Olusturma ve Baglantilar Kurma

* 4.1 Etkili Ag Olusturma Stratejileri

Platformun sundugu genis sosyal baglanti agi, is firsatlarini
yakalama, kisisel marka gelistirme, gliven ve itibar insasl,
sektordeki gelismeleri takip etme, inovasyon ve is birlikleri
olusturmak icin énemli bir alan tanir. LinkedIn’de gliven veren
bir profil oldugunuzu géstermek icin, ilk 500 baglanti portféyiindi
tamamlamaniz 6nemlidir.

 Hedef Kitle Odakli: Alaninizda etkili kisilerle baglanti
kurmaya odaklanin.

« Kigisellestirilmis Badlanti Istekleri: Badglanti isteklerinize
kisisel bir not ekleyin.

» Ortak Baglantilar: Ortak baglantilardan bahsederek baglanti
isteklerinizi daha etkili hale getirin.

21



4.2 Baglanti Kurma Teknikleri

LinkedIn, profesyonel aginizi genisletmek ve is dlinyasinda
yeni firsatlar yaratmak icin gucli bir platformdur. Ancak, etkili
bir ag kurmak, sadece baglanti sayinizi artirmaktan ¢ok daha
fazlasini gerektirir. Bu bélimde, LinkedIn’de dogru ve stratejik
baglantilar kurmaniza yardimci olacak teknikleri ve ipuclarini
bulacaksiniz.

1. Kigisellestirilmis Baglanti Davetleri Génderin

Baglanti kurmak istediginiz kisilere géndereceginiz davet
mesajlarini kisisellestirmek, ilk izlenimde bulylk fark yaratir.
Standart "Baglanti kurmak ister misiniz?" mesayji yerine, neden
baglanti kurmak istediginizi belirten kisa ve samimi bir not
eklemek, karsi tarafin davetinizi kabul etme olasihgini artirir,
Ornek:

 "Merhaba [Isim], paylastiginiz son makale dikkatimi cekti ve
sektorle ilgili géruslerinizi ¢cok degerli buldum. Sizinle baglanti
kurmaktan memnuniyet duyarim.”

« "Merhaba [Isim], [ortak bir baglanti ya da etkinlik] araciligiyla
profilinize  ulasttim ve deneyimlerinizin  benim  kariyer
hedeflerimle ortlstigind goérdim. Agimda sizi gérmekten
memnuniyet duyarim.”

Bu tir kisisellestiriimis mesajlar, baglantilarinizla gdcli bir
baslangi¢ yapmaniza yardimci olur.

2. Ortak Noktalar1 Vurgulayin

Baglanti kurmak istediginiz Kisilerle ortak noktalarinizi bulmak,
gucli bir bag kurmanin etkili bir yoludur. Ortak baglantilar,
ortak ilgi alanlari, ayni okuldan mezun olma gibi benzerlikleri
vurgulamak, karsi tarafin sizinle baglanti kurmasini daha cekici
hale getirir.

22



Teknikler:

e LinkedIn Alumni Tool: Ayni Universiteden mezun oldugunuz
kisileri bulmak icin bu araci kullanabilirsiniz.

« Ortak Gruplar ve ilgi Alanlari: LinkedIn gruplarina katilarak,
benzer ilgi alanlarina sahip Kkisilerle kolayca baglanti
kurabillirsiniz.

3. Deger Katmayr Amaclayin

Baglanti kurarken her zaman Kkarsi tarafa nasil deger
katabileceginizi dustndn. Ozellikle tanimadiginiz  kisilere
baglanti daveti gbnderirken, onlara ne sunabileceginizi acikca
belirtmek 6nemlidir. Bu, bir uzmanlik alani, bilgi paylasimi veya
isbirligi firsati olabilir.

Teknikler:

 Bilgi Paylagsimi: Uzmanlik alaninizla ilgili makaleler, raporlar
veya rehberler paylasarak, yeni baglantilariniza deger
katabilirsiniz.

 Ortak Projeler: Birlikte calisabileceginiz projeler veya
isbirlikleri 6nererek, karsi tarafin ilgisini cekebilirsiniz.

4. Ortak Baglantilari Kullanin

LinkedIn’'de  yeni  kisilerle  baglanti  kurarken,  ortak
baglantilarinizi  kullanmak etkili bir ybéntemdir. Ortak bir
baglantidan bahsetmek, karsi tarafin size gliven duymasini
kolaylastirir ve baglanti kurma stirecini hizlandirir.

Teknikler:

» Ortak Baglanti Referansi: "Ortak baglantimiz [isim], sizinle
baglanti kurmam gerektigini distndl. Sektérdeki uzmanliginiz
beni cok etkiledi ve bu alanda daha fazla bilgi edinmek isterim."
« Baglanti introduksiyonlari: Ortak bir badlantidan, sizi
tanitmasini rica etmek de etkili bir yontemdir. Bu, 6zellikle daha
st diizey ybneticilerle baglanti kurmak istediginizde faydali
olabilir.
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5. LinkedIn Gruplarini Kullanin

LinkedIn gruplari, benzer ilgi alanlarina sahip profesyonellerle
tanismanin ve baglanti kurmanin harika bir yoludur. Gruplarda
aktif olarak yer almak, kendinizi géstermenize ve ilgilendiginiz
alanlarda gdcli bir ag olusturmaniza olanak tanir.

Teknikler:

o Aktif Katilim: Gruplarda sorular sormak, cevaplar vermek ve
ilging icerikler paylasmak, diger Uyelerin sizinle baglanti kurma
istegini artirir.

o Gruplar Uzerinden Baglanti Kurma: Grup Uyelerine
dogrudan mesaj gbénderebilir ve onlarin ilgisini cekecek
kisisellestiriimis baglanti davetleri yollayabilirsiniz.

6. Etkinlikler ve Web Seminerleri Uzerinden Baglanti Kurma
LinkedIn’de katildiginiz etkinlikler ve web seminerleri, yeni
baglantilar kurmak icin mikemmel firsatlar sunar. Bu tir
etkinlikler sonrasinda, diger katilimcilarla baglanti kurarak, ortak
ilgi alanlariniza dayanan gdcli iliskiler gelistirebilirsiniz.
Teknikler:

o Etkinlik Sonrasi Takip: Katildiginiz etkinlik veya web
seminerinden sonra, diger katiimcilara baglanti davetleri
génderin ve etkinlikle ilgili gdérdslerinizi paylasin. "Etkinlikte
paylastiginiz bilgiler icin tesekkiir ederim. Sizinle daha fazla
baglanti kurmak isterim."

« Etkinlik Oncesi Baglanti Kurma: Etkinlikler 6ncesinde,
konusmacilarla veya diger katilimcilarla baglanti kurarak, etkinlik
sirasinda daha derin iliskiler gelistirme firsatlari yaratin.

7. Etkilesimde Bulunarak lliskileri Gii¢clendirin

Baglanti kurdugunuz kisilerle etkilesimde bulunmak, bu iliskileri
canli tutmanin ve guiclendirmenin en iyi yollarindan biridir.
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Paylasimlarini begenmek, yorum yapmak ve mesajlasmak,
profesyonel baglarinizi daha da saglamlastirir,

Teknikler:

» Diizenli Etkilesim: Baglantilarinizin paylastigi iceriklere
duzenli olarak yorum yapin ve destekleyici mesajlar génderin.
« Ozel Giinlerde Mesajlasma: Dogum gind, is yil dénimii
veya terfi gibi 6zel gtinlerde tebrik mesajlari géndermek, karsi
tarafla iliskinizi gticlendirebilir.

8. Oneri ve Onay Isteyin

Baglantilarinizdan yetenekleriniz hakkinda éneri ve onay
istemek, profilinizi gliclendirmenin yani sira, profesyonel
guvenilirliginizi - artirir. Bu &6neriler, yeni baglantilar kurmak
isteyen Kisiler icin gliven verici bir unsur olabilir.

Teknikler:

« Oneri Istemek: Baglantilarinizdan sizinle ilgili yazili bir 6neri
isteyin. Bu &neriler, LinkedIn profilinizde sergilenebilir ve yeni
baglantilar kurarken referans olarak kullanilabilir.

* Yetenek Onayi: Baglantilarinizdan  yeteneklerinizi
onaylamalarini isteyin ve karsilikli olarak onlarin yeteneklerini
onaylayarak etkilesimde bulunun.

Bolum 5: LinkedIn’i Kariyeriniz Icin Kullanma
5.1 1Is Arama ve Basvuru

1. Profilinizi is Arama icin Optimize Edin

Ayarlar ve “Open to Work” Ozelligi

LinkedIn'in "Open to Work" 6zelligini kullanarak isverenlerin
sizi is arayan biri olarak tanimasini saglayabilirsiniz. Ancak, bu
ozelligi herkese acik yapmaktansa, yalnizca ise alim uzmanlari
ve isverenler tarafindan gériilebilecek sekilde ayarlamak daha
stratejik olabilir.
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Bu, mevcut isinizdeki kisiler
<+ Konum ek{;) tarafindan is aradiginizin
bilinmesini  istemiyorsaniz
ozellikle 6nemlidir.
(O Hemen, aktif olarak ig ariyorum Nasil Yapilir:
 Profilinizin (st kismindaki
“Open to Work” secenegini

Baslangi¢ tarihi

O Esnek, sadece bakiniyorum

istihdam tirleri etkinlestirin.

« “Ozel olarak ise alm
Yari Zamanh <+

uzmanlariyla paylas”

Sozlesmeli + ) [ Stajyer + ) [ Gegic secenegini  secerek, bu
G_t_'ar_{.jnu:IrIUk (¢_3I|$maya acik oldugunuzu kimler bllglnln Sadece I§verenler
garanteyeniiy tarafindan gérilmesini

Yalmizca kariyer uzmanlar <
O LinkedIn Recruiter kullanan Saglaym'

kisilerle sinirhdir
Bu bilgiyi, sirketinizdeki kariyer
uzmanlarina gostermemeye calisiyoruz

fakat gizliligi garanti edemiyoruz.

Tiim Linkedin iyeleri
O Sirketinizdeki kariyer uzmanlarini

ve diger kisileri icerir.

Bu secin #0penToWork fotograf

pdinals (o el
2. Is llanlarina Basvuru

LinkedIin'de is ilanlarini takip etmek ve basvurularinizi
Ozellestirmek, is arama slirecinde ¢ok 6nemlidir. Her is ilani igin
Ozellestiriimis bir basvuru goéndererek, isverenlerin dikkatini
cekebilirsiniz. Ayrica, basvurunuzu génderirken, kisa bir not
ekleyerek neden bu ise uygun oldugunuzu belirtebilirsiniz.
Hashtag Kullanimi

LinkedIn’de is ilanlarina ulasmak icin ilgili hashtagleri takip
edebilir ve aramalarinizi bu hashtagler lzerinden yapabilirsiniz.
Ornegin, “#JobOpening”, “#Hiring”, “#MarketingJobs” gibi
hashtagler, is aramalarinda size yardimci olabilir.
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Nasil Yapilir:

» LinkedIn’'in arama cubuguna ilgili hashtagleri girin ve bu
hashtaglerle paylasilan is ilanlarini inceleyin.

« llgilendiginiz is ilanlarini kaydedin ve basvurmadan once
profilinizi ve basvuru belgelerinizi gbzden gecirin.

3. Potansiyel isverenlerle ve Sektor Liderleriyle Baglanti Kurun
Potansiyel isverenlerle ve sektor liderleriyle baglanti kurmak,
LinkedIn'de is arama surecinin kritik bir parcasidir. Dogrudan
basvuru yapmanin yani sira, sektdrde taninan kisilerle baglanti
kurarak is firsatlarini artirabilirsiniz. Bu, hem goértnarlagundzi
artirir hem de is basvurularinizda size avantaj saglar.

» 5.2 Kariyer Gelistirme

LinkedIn’de yeni is firsatlari bulabilir, sektérel gelismeleri takip
edebilir ve LinkedIn Learning kanalini kullanarak egitim alabilir
ve sertifikalar elde edebilirsiniz.

LinkedIn Learning Nedir Ve Nasil Kullanilir?

Linkedin bircok kursa sinirsiz ulasim saglyor. Ucretsiz bir ay
deneme firsati sunan Linkedin ctizi miktarlarda farkli premium
seceneklerinide sunuyor. Pek cok farkli alanda kurs ve
Linkedin sertifika kazanma ve bazi kurslarda uluslararasi
alandaki sertifikalar icin destek sagliyor .
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Learning ilk 6nce hedefinizi belirlemenizi istemektedir.

0—o—o—-

Kariyerinizde ilerlemek igin ihtiyaciniz olan
yetenekler

etenekieri kariyer hedefinize, meveut isinize ve Linkedin sektBr iggbrilerine gbre seqtik. Egitim
inerilerinizi ayarlamak igin yeteneklen daha sonra takip edebilir ve takibi birakabilirsiniz.

IT Recruiter igin en dnemli yetenekler

e ot

3.Haftalik Ogrenme siirenizide hedefleyebiliyorsunuz.

o—o——0—90

Haftalik 6grenme hedefini belirleyin




Bircok farkll alanda licretsiz olarak kurslara ulasabilir,
arama yaparakta siniflandirma olusturabilirsiniz.

Tiim kursu kaydetmek yerine istediginiz parti kaydedebilir
kendi koleksiyonunuzu olusturabilirsiniz. Notlar kismina,
egitim ile alakali kendinize 6zel notlar alabilirsiniz.
Ogrenme gruplarina katilabilirsiniz. Egitim sonunda
sertifika sinavina katilip sertifikanizi alabilrsiniz.
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» 5.3 Profesyonel Gelisim

LinkedIn, sadece is arama veya ag olusturma platformu degil, ayni
zamanda stirekli 6grenme ve gelisme icin de ideal bir platformdur.
Kariyerinizde ilerlemek ve sektoriinlizde 6ne ¢cikmak icin bu platformu
aktif olarak kullanabilirsiniz.

Etkinliklere Katilma:

« Sektor Etkinlikleri: LinkedIn’in  “Etkinlikler”  bélimdnde,
sektortndzle ilgili cevrimici ve fiziksel etkinlikleri bulabilirsiniz.
 Webinara Katilin: Webinarlara katilarak yeni trendler, teknolojiler
ve sektor haberleri hakkinda bilgi edinebilirsiniz.

» Konferanslara Katilin: Konferanslara katilarak sektér uzmanlariyla
tanisabilir, yeni bilgiler edinebilir ve aginizi genisletebilirsiniz.

« Sektér Orgiitleri: Sektoriniizle ilgili  6rgitlere  katiin  ve
etkinliklerinden haberdar olun. LinkedIn’in “Gruplar” bélimu, bu
Orgdtlerin etkinliklerini bulmak icin kullanishdir.

Sektér Haberlerini ve icgériilerini Takip Etme:

 LinkedIn Haber Kaynagi: LinkedIn’in “Haberler” bdélimiinde,
sektortindizle ilgili giincel haberleri ve icgdriileri takip edebilirsiniz.
 Influencer’lari Takip Edin: Sektérintzdeki etkili kisileri takip edin
ve iceriklerini takip edin.

e Trend Konular: LinkedIn’in “Trend Konular’ bélimdinde,
sektortintizdeki en popliler konulari ve tartismalari inceleyebilirsiniz.

o Sektoér Yayinlari: Sektérintzle ilgili yayinlara abone olun ve
iceriklerini takip edin.

LinkedIn Gelistirici Urinler

Tiiketici Pazarlama Satis

Ogrenme Eklentiler Yetenek
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Boliim 6: Olgiim, Analiz ve lyilestirme

6.1 LinkedIn Analitikleri
LinkedIn Analitigi, markanizin
bu platformda nasil performans
gaosterdigini anlamak icin
elinizde bulunan en &6nemli
aractir. Bu arac Size,
kampanyalarinizin etkisini,
hedef kitlenizin kim oldugunu ve
iceriklerinizin ne kadar ilgi
cektigini  gbstererek,  veriye
dayall kararlar almanizi saglar.
LinkedIin Analitik Panelini
Etkili Bir Sekilde Kullanma:
LinkedIn  Analitigi  panelini
kullanarak,  cesitli  olcimler
hakkinda bilgi edinebilir ve
stratefinizi optimize etmek icin
bu bilgileri kullanabilirsiniz.

Ana panel éIciimleri ve bunlari nasil analiz edebileceginize dair
bazi ipuclari:

1. izleyici Analizi:

 Demografik Bilgiler: Hedef kitlenizin demografik bilgilerini (yas,
cinsiyet, konum, sektor, is unvani) inceleyin. Bu bilgiler, icerik ve
reklam kampanyalarinizi daha hedefli bir sekilde olusturmaniza
yardimci olur.

« llgiler: Hedef kitlenizin ilgi alanlarini ve takip ettigi konular
inceleyin. Bu bilgiler, ilgi cekici icerikler olusturmak ve dogru hedef
kitleye ulasmak icin size fikir verir.
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2. Icerik Performansi:

« Gosterim Sayisi: Iceriginizin kag kez gérintilendigi bilgisini
inceleyin. Bu, iceriginizin ne kadar goérundr oldugunu gésterir.

« Tiklama Orani (CTR): Iceriginize kac Kkisinin tikladigini
inceleyin. Bu, basliginizin ve goérselinizin ne kadar ilgi ¢ekici
oldugunu gésterir.

« Paylasim Sayisi: Iceriginizin kac kez paylasildigini inceleyin.
Bu, iceriginizin ne kadar ilgi cekici oldugunu ve ne kadar
yaygin olarak paylasildigini gésterir.

« Yorum Sayisi: Iceriginize ka¢ yorum yapildigini inceleyin.
Bu, iceriginizin ne kadar etkilesim yarattigini gosterir.

« Begeni Sayisi: Iceriginize kac begeni yapildigini inceleyin.
Bu, iceriginizin ne kadar ilgi cekici oldugunu gdésterir.

3. Reklam Kampanyasi Performansi:

» Tiklama Sayisi: Reklaminizin ka¢ kez tiklandigini inceleyin.
Bu, reklaminizin ne kadar ilgi ¢ekici oldugunu gésterir.

o Tiklama Orani (CTR): Reklaminizin ka¢ kez gérintllendigi
ve kacg kez tiklandigi oranini inceleyin. Bu, reklaminizin ne
kadar etkili oldugunu gdésterir.

» Donlistim Orani: Reklaminizin kac kez déntisiime (6rnegin,
web sitesi ziyaret, satis) yol actigini inceleyin. Bu, reklaminizin
ne kadar etkili oldugunu gésterir.

» Maliyet Bilgileri: Reklam kampanyalarinizin maliyetini ve
maliyet basina dondsim oranini inceleyin. Bu bilgiler,
kampanyalarinizi daha verimli bir sekilde optimize etmenize
yardimci olur.
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e Analitik Verilerini Etkili Bir Sekilde Kullanma:

e « Trendleri izleyin: Verileri diizenli olarak inceleyin ve
trendleri takip edin.

e « A/B Testleri: Farkli icerik tlrlerini veya reklam
kampanyalarini test edin.

» Stratejinizi Ayarlayin: Analiz sonuclarina gére stratejinizi
ayarlayin ve iceriklerinizin ve reklam kampanyalarinizin
performansini optimize edin.

 Hedef Kitlenizi Anlayin: Hedef Kkitlenizin demografik
bilgilerini ve ilgi alanlarini kullanarak daha hedefli icerikler ve
reklam kampanyalari olusturun.

— Analizler

Gonderiler Hedef Kitle

Son7gin

AN~

12 Afu 25 Afu 28 A

En onemli demografiler ®

Full Stack Engineer « “.1,7
Sirket buyukligu

insan Kaynaklari - %16

Is unvanlan -

Is unvanlan ®
Yazihm Miihendisi - %132
e —_ Konum O
On Ug Gelistirici * %3,1
R Sektarler O
i Analisti - %.2.5
E— Kidem O

Sirketler
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» 6.2 Kesgfet Ekrani Kullanimi
Kesfet Ekrani Nedir?
Kesfet ekrani, LinkedIn'in kullanicilara ilgi alanlarina gére

Ozellestirilmis icerikler ve baglantilar sundugu bir alandir.
Bu ekran, aginizda bulunan icerikler, sektorel haberler ve

popller paylasimlar gibi cesitli bilgileri bir arada sunarak size
degerli bilgiler saglar.

Kesfet Ekraninin Temel Ozellikleri:

« lcerik Akisi: Kesfet ekrani, sizin ilgi alanlariniza ve
etkilesimlerinize gére bir icerik akisi sunar. Bu akis, sektérdeki
trendleri takip etmenize ve yeni iceriklere ulasmaniza yardimci
olur.

« Kisisellestirilmis Oneriler: LinkedIn algoritmasi, énceki
etkilesimlerinize ve arama gecmisinize gére kisisellestiriimis
icerik 6nerileri sunar. Bu, ilgili icerikleri daha hizli bulmaniza ve
gluncel kalmaniza yardimci olur.

» Gelismis Arama: Kesfet ekraninda, anahtar kelimeler veya
kategoriler araciligiyla arama yapabilir ve ilgilendiginiz
konularla ilgili iceriklere ulasabilirsiniz.

Kesfet Ekranini Etkili Kullanma Ipuclari:

1. Ilgi Alanlarinizi Giincelleyin: Kesfet ekraninda daha iyi
6neriler almak icin ilgi alanlarinizi ve takip ettiginiz konulari
duzenli olarak glincelleyin.

2. Etkilesimde Bulunun: llgi duydugunuz iceriklere yorum
yapin, begenin ve paylasin. Bu, algoritmanin size daha uygun
Oneriler sunmasina yardimci olur.

3. Trendleri Takip Edin: Kesfet ekrani, sektérdeki glincel
trendleri ve haberleri takip etmek icin mikemmel bir aractir. Bu
bilgileri  takip ederek sektbrdeki gelismeleri yakindan
goérebilirsiniz.
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N 6.3 Ayarlar ve Gizlilik
Ayarlar ve Gizlilik Nedir?
~ LinkedIin'de  Ayarlar  ve
Gizlilik bélimdu, hesabinizin
yoénetimi ve kisisel
bilgilerinizin korunmasiyla
ilgili  c¢esitli  segenekleri

bélim, hem glvenliginizi
saglamak hem de profilinizin
kimler tarafindan nasil

4>
gorulebilecegini kontrol etmek icin kullantlir.

Ayarlar ve Gizliligin Temel Ozellikleri:

1. Hesap Ayarlari

 Profil Bilgileri: Adiniz, is Gnvaniniz, egitim bilgileriniz gibi
temel profil bilgilerinizi buradan gincelleyebilirsiniz. Profil
fotografinizi degistirebilir ~ ve  O6zgecmis  bilgilerinizi
dlzenleyebilirsiniz.

» Guvenlik Ayarlari:

Sifre Degisikligi: Hesap sifrenizi dizenli araliklarla
degistirerek givenliginizi artirabilirsiniz.

ki Faktorlii Kimlik Dogrulama (2FA): Hesabinizin
guvenligini artirmak icin bu secenegi etkinlestirebilirsiniz. Bu,
giris yaparken ek bir dogrulama kodu gerektirir.

Giris Aktiviteleri: Hesabiniza yapilan son girigleri ve aktif
oturumlari gorebilir, stpheli aktiviteleri kontrol edebilirsiniz.

* Hesap YOnetimi:

Hesabi Kapatma/Dondurma: Hesabinizi gecici olarak
dondurabilir veya kalici olarak kapatabilirsiniz. Dondurulan
hesaplar, tekrar acildiginda eski bilgilerle geri gelir.
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2. Gizlilik Ayarlari

» Profil Goriiniirliigii:

Kimler Profilinizi Goérebilir: Profilinizin kimler tarafindan
goriilebilecedini belirleyebilirsiniz. Ornedin, tim LinkedIn
kullanicilari, sadece baglantilariniz veya sadece sizin
gérebileceginiz sekilde ayar yapabilirsiniz.

Profilinize Kimlerin Bakabilecegi: Profilinizdeki belirli
béliimleri kimlerin gérebilecegini secgebilirsiniz.

§ 7 N~
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» Baglantilar ve Davetler:

Kimler Size Baglanti istegi Génderebilir: Bu ayar, kimlerin
size baglanti istegi gonderebilecegini kontrol etmenizi
saglar. Ornegin, yalnizca baglantilarinizin tanidigi kisiler
veya herkes olabilir.

Mesajlasma Ayarlari: Size kimlerin mesaj
gbnderebilecegini belirleyebilirsiniz. Bu, yalnizca
baglantilariniz veya tanimadiginiz Kisiler tarafindan gelen
mesajlari da icerebilir.

 Etkinlikler ve Arama:

Arama Goriiniirliigi: LinkedIn'de yaptiginiz aramalarin
diger kullanicilar tarafindan goértlebilir olup olmadigini
secebillirsiniz.

Etkinlikler: Profilinizdeki etkinlikler (begeniler, paylasimlar
vb.) hakkinda bilgi sahibi olabilir ve bu etkinliklerin kimler
tarafindan gortlebilecegini kontrol edebilirsiniz.
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3. Bildirimler
* Bildirim Tercihleri:

E-posta Bildirimleri: Hangi tir bildirimleri e-posta yoluyla

almak istediginizi secebilirsiniz. Bu, Is firsatlari, baglanti
talepleri, yorumlar gibi ¢esitli bildirimleri icerir.
Mobil Bildirimler: Mobil cihaziniza hangi bildirimlerin
gbnderilecegini belirleyebilirsiniz. Bu, LinkedIn
uygulamasindaki gtincellemeler ve etkilesimler hakkinda
bilgi almanizi saglar.

4. Reklam Tercihleri

* Rekabet¢ci Reklamlar: LinkedIn, reklamlarinizi
kisisellestirmek icin sizi ve ilgi alanlarinizi analiz eder.
Reklam tercihlerinizi dlizenleyebilir ve ilgi alanlariniza uygun
reklamlari secgebilirsiniz.

« Rekabetci Izleme: Reklam izleme ayarlarinizi kontrol
ederek, hangi bilgilerin reklam verenlerle paylasildigini
gérebilir ve bu bilgilerin paylasimini sinirlayabilirsiniz.

Ayarlar ve Gizlili§i Etkili Kullanma Ipuclari:

1. Diizenli Kontroller: Hesap ayarlarini ve gizlilik ayarlarini
diuzenli olarak gbézden gecirin. Bu, glvenliginizi ve gizliliginizi
korumak icin 6nemlidir.

2. Giivenlik Onlemleri: Iki faktorlii kimlik dodrulama gibi ek
guvenlik &bnlemlerini etkinlestirerek hesabinizin glvenligini
artirin,

3. Profil Gériniirliigiinii Ayarlayin: Profilinizin  kimler
tarafindan gértilebilecegini dikkatlice secin. Is basvurulari veya
6zel durumlar icin profil gorundrligund 6zellestirin.
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4. Bildirimleri Yénetim: Bildirim ayarlarini kisisellestirerek,
sadece Gnemli ve ilging bildirimleri alarak zamaninizi daha
verimli kullanin.
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Yararlanilan Kaynaklar
LinkedIn makaleleri
CoShedule

Sprout Social

Buffer

Oberlo

Hootsuite
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Linkedin Basari Kilavuzu profesyonel yasaminizda fark
yaratmaniza yardimci olacak kapsamli bir kilavuzdur. Bu
e-kitap, LinkedIn'in tim potansiyelini kesfetmek ve aginizi
guclendirmek icin gereken strateji ve teknikleri sunar.
Kariyerinizde yeni firsatlar yaratmak ve LinkedIn'i en iyi
sekilde kullanmak icin bu e-kitabi hemen edinin.
Kullanicilar icin gerekli bilgiler ve ipuc¢lariyla dolu bu
kaynak, basariya giden yolunuzu aydinlatacaktir.



