YAZILIMCI .

CV'’SI
DEGERLENDIRME
ALISKANLIKLARI

*151 Kisi katilim saglamistir.
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Calistiginiz Sirket Turu Nedir?

@ Outsourcing/danismanlik sirketi
@ Kurumsal (500+ calisan)

@ Freelance/bagimsiz ise alim

@ Startup




Pozisyon seviyesi olarak en ¢cok hangi
CV'leri degerlendiriyorsunuz?

Junior Developer (%46,7)

Mid-Level Developer (%73,3)

Senior Developer (%66,7)

Lead/Team Lead

(%46,7)




Bir yazilimci CV'sini ilk actiginizda en
once baktiginiz yer neresidir?
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@ CV bashig (pozisyon ifadesi)
@ Teknik yetkinlikler (stack listesi)
@ Projeler / is deneyimi

@ Gorsel tasarim / format




CV’'de yer alan teknik yetkinliklerle
ilgili beklentiniz nedir?

Kullanilan teknolojilerin net ve

0,
dizenli listelenmesi (%60)

Seviyesinin belirtiimesi (6rn: ileri
seviye Python)

(%40)

Rol baglaminda ac¢iklanmasi
(hangi projede kullanildi)

(%66,7)

Sadece guncel ve ilgili

)
teknolojilere yer verilmesi (%13,3)




CV’'de yer alan projelerde gormek
Istediginiz bilgiler nelerdir?
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Projenin amaci ve kapsami (%66,7)

Kullanilan teknolojiler (%93,3)

Projenin etkisi / ¢iktilar 1 (%33,3)
Projeye ait linkler (GitHub, canli

(9
demo vs.) (655:5)

Zaman araligi (ne kadar surede

0,
tamamlandi) (%13,3)



Sizi CV'den sogutan, sik gordugunuz
hatalar hangileri?

Cok genel ve kopyalanmig C}/ (%46.7)
bashgi

Projesiz, sadece teknoloji
listesiyle dolu olmasi

Yazim ve dilbilgisi hatalari (%53,3)
Tasarimin daginik olmasi (%46,7)

Cok uzun veya cok kisa olmasi (%60)

(%73,3)




-~

Tek bir seceneginiz olsa, CV'de en ¢ok
hangi bolumu dikkatle incelersiniz?
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@ Teknik yetkinlikler
@ Proje deneyimi
@ CV basligi

@ Egitim bilgileri
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Sizce etkili bir yazilimci CV'si en ¢cok
neyi yansitmali?

@ Teknik derinlik

@ Problem ¢ézme becerisi

) Takimda nasil galistidi

@ Rol farkindaligi ve proje baglami

@ Kisisel markalasma ve fark yaratma




